
Семинар-практикум «Профилактика конфликтов в образовательной среде: эффективные технологии в деятельности учителя»

  

  

14 февраля 2019 года в МБУ ДО «Центр ППСС» был организован и проведен
семинар-практикум в рамках педагогической студии на тему «Профилактика
конфликтов в образовательной среде: эффективные технологии в деятельности
учителя» в соответствии с приказом управления образования администрации города
Тулы «Об утверждении программы развития педагогического кадрового потенциала
муниципального образования город Тула на 2016 – 2020 годы» от 12.02.2016 № 34/1-а,
планом работы МКУ «ЦОДСО Тулы» на 2018-2019 учебный год, в целях исполнения
перечня основных мероприятий развития кадрового потенциала, создания условий для
методического сопровождения молодых начинающих учителей в формировании
актуальных профессиональных компетенций, повышении уровня педагогического
мастерства. В семинаре приняли участие 26 педагогов из различных образовательных
организаций города.
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В процессе мероприятия участники познакомились с понятием «конфликт», причинами
возникновения конфликтных ситуаций, типами конфликтов, «провокаторами»
конфликтных ситуаций в школе; научились распознавать «симптомы» возможного
наличия конфликтов в детских коллективах; познакомились с основными стратегиями
разрешения конфликтов; получили рекомендации по разрешению конфликтных
ситуаций; узнали об условиях создания бесконфликтной среды в образовательном
пространстве.

  

  

В ходе практических упражнений молодые педагоги имели возможность с разных
сторон посмотреть на конфликтную ситуацию для понимания позиций конфликтующих и
реализации актуального направления профилактики неблагополучия в детской среде.

  

Ведущие семинара – практикума: Березкина Елена Александровна – заведующий
отделом методического сопровождения, педагог - психолог МБУ ДО «Центр ППСС»,
Сивун Оксана Юрьевна – методист ОМО, педагог – психолог.
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