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15.04.19 педагог-психолог ТОПП " Преображение" Смирнова Н.В. принимала участие в
обучающем семинаре, организованном МКУ "ЦОДСО г. Тулы" 
«Методический инструментарий – важнейшее средство организации системы
наставничества в образовательной организации» в  соответствии с приказами
управления администрации города Тулы «Об утверждении программы развития
педагогического кадрового потенциала муниципального образования города Тула на
2016 - 2020 годы» от 12.01.2016 № 34/1-а, «Об утверждении программы развития
системы наставничества в муниципальном образовании город Тула на 2019 - 2020 годы»
от 06.02.2019 № 53-осн. в целях развития педагогического кадрового потенциала в
муниципальной системе образования города Тулы, на базе МБОУ «Центр образования
№ 32 имени генерала Ивана Васильевича Болдина» для кураторов, ответственных
педагогических работников  образовательных организаций за организацию
наставничества с интерактивным выступлением"Пути взаимопонимания".
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